[bookmark: _GoBack]ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẢNG KỸ THUẬT		ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
      LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
                      CHI BỘ 02


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ
QUÝ IV/2016

Nội dung: 
  MỘT VÀI SUY NGHĨ VỀ CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG CỦA CHI BỘ
· Họ tên:     Nguyễn Văn Tấn
· Đơn vị công tác:  Phòng Tuyển sinh - Đào tạo 
· Công việc đảm nhận: Quản lý đào tạo
· Phân tích thuận lợi, khó khăn:
+Thuận lợi: 
             Được sự chỉ đạo và quan tâm kịp thời  của Ban Giám hiệu, được sự hỗ trợ và phối hợp với các đơn vị tốt.
            Đội ngũ CB-NV của phòng nhiệt tình, yêu nghề, chịu khó, làm việc có trách nhiệm, có lương tâm nghề nghiệp và có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.    
+ Khó khăn:       /

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 

    MỘT VÀI SUY NGHĨ VỀ CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG CỦA CHI BỘ


           Phát triển đảng viên mới là một nội dung quan trọng của công tác xây dựng đảng, có ý nghĩa cực kỳ quan trọng, quyết định sự tồn tại, phát triển của Đảng ta. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng căn dặn: “Nếu Đảng ta không biết chọn lọc, kết nạp, đề bạt đồng chí mới thì đâu có như ngày nay”. Người vạch rõ tính tất yếu, yêu cầu, phương châm, phương pháp của công tác phát triển đảng là: “Để làm tròn nhiệm vụ rất nặng nề nhưng rất vẻ vang… Đảng phải phát triển tổ chức của mình một cách thận trọng, vững chắc và rộng rãi trong quần chúng.
           Chi bộ 02 có 21 đảng viên, hầu hết công tác tại các phòng chức năng 
            Toàn thể đảng viên Chi bộ 02 đã nhận thức được kết nạp đảng viên là một nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, có tính quy luật trong công tác xây dựng Đảng cũng như trong quá trình phát triển, hoạt động lãnh đạo của Đảng, nhằm tăng thêm sức chiến đấu và bảo đảm sự kế thừa, phát triển của Đảng.
Trong thời gian qua công tác phát triển Đảng viên của Chi bộ 02 được quan tâm  đúng mức. Trong năm 2016 chi bộ kết nạp được 03 đảng viên mới (đ/c Võ Thị Xuân Thơ; đ/c Nguyễn Ngọc Hiệp và đ/c Nguyễn Ngọc Phương), hiện nay chi bộ có 07 cảm tình Đảng và 11 đối tượng phát triển Đảng. 
Có được kết quả như trên là do Chi bộ đã có những giải pháp sau :
Thứ nhất : Cấp Ủy Chi bộ thường xuyên quán triệt trong từng đảng viên về vai trò, vị trí và tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên; quán triệt và thực hiện nghiêm túc Quy định của Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng và Hướng dẫn của Ban Bí thư hướng dẫn một số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng. Gắn công tác tạo nguồn, bồi dưỡng phát triển đảng viên với công tác quy hoạch, đào tạo cán bộ ở cơ quan, đơn vị. Hằng năm, sau khi nhận xét, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức phát hiện những quần chúng ưu tú, rà soát lý lịch của đối tượng, lập danh sách và đăng ký chỉ tiêu phát triển đảng trong năm tiếp theo về  văn phòng Đảng bộ Trường; đồng thời, Cấp Ủy Chi bộ phân công cụ thể đảng viên chính thức giúp đỡ, tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của quần chúng, kịp thời phát hiện những động cơ không đúng để hướng dẫn, uốn nắn, khi xét thấy đủ tiêu chuẩn thì báo cáo với chi bộ để xem xét, làm thủ tục phát triển đảng theo đúng quy định.
 Thứ hai: Về tạo nguồn phát triển đảng, chi bộ đã chú trọng đến quần chúng ưu tú, định kỳ chi bộ làm việc với lãnh đạo các tổ chức quần chúng, tạo điều kiện cho các tổ chức này hoạt động có hiệu quả, thường xuyên gần gũi, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của quần chúng.
Thứ ba: Về lập thủ tục đề nghị phát triển Đảng  đã thực hiện đúng quy trình, quy định của Ban Bí thư Trung ương, nhất là chú ý đến việc thẩm tra, xác minh lý lịch đối với những quần chúng có vấn đề cần xem xét về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay, về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống. Để làm tốt công tác này, chi bộ đã rà soát, nắm rõ lý lịch của từng quần chúng trong cơ quan, đơn vị mình quản lý; đồng thời tiếp tục nghiên cứu, nắm vững Quy định 57 của Bộ Chính trị, những trường hợp nào chưa rõ thì xin ý kiến cấp ủy Chi bộ I trước khi cử quần chúng đi học các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị kết nạp Đảng, nhằm tránh những nảy sinh phức tạp về tư tưởng, ảnh hưởng đến sự phấn đấu của quần chúng.
 
Mặt khác, Chi bộ cũng thấy rõ rằng để công tác phát triển đảng thật sự có chất lượng, chi bộ thực hiện tốt nhiều khâu, nhiều bước theo một qui trình chặt chẽ, nghiêm túc: từ tuyên truyền, giáo dục, tạo nguồn, bồi dưỡng, kết nạp đến giúp đỡ đảng viên dự bị trở thành đảng viên chính thức, trong đó khâu tạo nguồn, bồi dưỡng đối tượng kết nạp đảng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Vì chỉ có tạo nguồn, bồi dưỡng tốt thì mới bổ sung được cho Đảng những người ưu tú nhất, tiêu biểu nhất, góp phần nâng cao chất lượng lãnh đạo, uy tín và sức chiến đấu của tổ chức đảng. Đồng thời,  thông qua thực tiễn thực hiện nhiệm vụ, chức trách được giao và qua phong trào cách mạng của quần chúng ở cơ sở để bồi dưỡng, rèn luyện người vào Đảng.
 CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG
 Đảng viên được phân công hướng dẫn quần chúng tích cực giúp đỡ quần chúng hoàn thiện hồ sơ theo quy định ( danh sách đối tượng và ĐV hướng dẫn ở file đính kèm) và báo cáo trước chi bộ tiến độ thực hiện;
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.
	PTO- Thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/TU, ngày 18/8/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác phát triển đảng viên giai đoạn 2011 - 2015; trong những năm qua công tác phát triển đảng viên của toàn Đảng bộ đã được các cấp ủy thường xuyên quan tâm và tổ chức triển khai đạt được kết quả tích cực. Nhận thức của các cấp ủy về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên được nâng lên; hầu hết các chỉ tiêu đã đạt và vượt so với mục tiêu Nghị quyết đề ra, góp phần quan trọng trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh.
Từ tháng 8/2011 đến 31/12/2015, toàn Đảng bộ tỉnh đã kết nạp được 13.338 đảng viên mới, bình quân mỗi năm toàn tỉnh kết nạp được trên 3 ngàn đảng viên. Hằng năm, có 86,74% số cơ sở đảng, 76,64% chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở có nguồn kết nạp được đảng viên. Đến tháng 12/2013 toàn tỉnh đã khắc phục được tình trạng khu dân cư chưa có chi bộ độc lập.
Kết quả trên, trong những năm qua, hầu hết các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy đã thường xuyên chỉ đạo làm tốt công tác tạo nguồn phát triển đảng viên. Các tổ chức cơ sở đảng trong tỉnh đã lựa chọn được 35.489 quần chúng ưu tú đưa vào danh sách cảm tình đảng; ban tổ chức các huyện, thành, thị ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy đã phối hợp với các trung tâm bồi dưỡng chính trị tổ chức được 226 lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng cho 21.941 quần chúng ưu tú, trong đó có 17.112 người là đoàn viên Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (chiếm 77,9%), là nữ có 11.820 người (chiếm 53,8%); thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới; chỉ đạo các chi, đảng bộ cơ sở làm tốt việc phân công đảng viên tiếp tục giúp đỡ đảng viên dự bị, làm thủ tục xét và công nhận đảng viên chính thức cho đảng viên dự bị đảm bảo đúng quy định. Nhìn chung đảng viên mới kết nạp đã nêu cao vai trò tiên phong gương mẫu, hoàn thành tốt nhiệm vụ của người đảng viên.
Tuy nhiên, công tác phát triển đảng viên trong những năm qua còn một số hạn chế cần khắc phục, đó là: Công tác tạo nguồn, bồi dưỡng, phát triển đảng viên ở một số nơi, nhất là ở các khu dân cư, trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước còn gặp nhiều khó khăn, kết quả đạt được còn hạn chế; tỷ lệ đảng viên mới kết nạp là nông dân, công nhân trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước so với số lượng đảng viên mới được kết nạp còn thấp. Một số cơ sở đảng, chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở ở khu vực nông thôn có nguồn nhưng không kết nạp được đảng viên; một số trạm y tế và một tỷ lệ lớn doanh nghiệp ngoài nhà nước chưa có chi bộ độc lập.
Trên cơ sở tổng kết công tác phát triển đảng viên giai đoạn 2011-2015; ngày 15/6/2016 Ban Thường vụ Tỉnh ủy  đã ra Nghị quyết số 11-NQ/TU về tiếp tục đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên. Theo đó, mỗi năm toàn tỉnh phấn đấu kết nạp ít nhất 2.500 đảng viên mới, trong đó: có trên 300 đảng viên là công nhân trong doanh nghiệp; 35% trở lên là nông dân; 65% trở lên là đảng viên trẻ; 46% trở lên đảng viên nữ; ít nhất 2% đảng viên mới kết nạp là người có đạo, 12% trở lên đảng viên là người dân tộc thiểu số. Hằng năm có 85% trở lên số tổ chức cơ sở đảng, 65% trở lên số chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở có nguồn kết nạp được đảng viên mới. Duy trì kết quả 100% khu dân cư có chi bộ độc lập; phấn đấu đến năm 2020 có 100% trạm y tế, trường học có chi bộ độc lập.
Để thực hiện được các mục tiêu trên, Nghị quyết đã xác định 7 nhóm nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm mà các cấp ủy trong tỉnh cần tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện trong thời gian tới, đó là:
Tiếp tục triển khai thực hiện tốt các nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; các nghị quyết của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về củng cố, phát triển tổ chức đảng, đảng viên; tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng trong việc củng cố, phát triển tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn.
Đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội; giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; xây dựng Đảng vững mạnh toàn diện, ngăn chặn và đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của các tầng lớp nhân dân, tạo việc làm ổn định tại chỗ cho đối tượng lao động trẻ.
Làm tốt công tác tạo nguồn; thực hiện nghiêm túc quy trình, thủ tục, nguyên tắc kết nạp đảng theo quy định. Khắc phục tình trạng cơ sở đảng có “nguồn” nhưng không kết nạp được đảng viên.
Chủ động xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên; chú trọng cơ cấu đảng viên kết nạp mới thông qua việc giao chỉ tiêu định hướng về số lượng kết nạp đảng viên gắn với địa bàn và cơ cấu cần ưu tiên; định kỳ sơ, tổng kết, nhân rộng các điển hình về công tác tạo nguồn, kết nạp đảng viên. Lấy kết quả thực hiện công tác kết nạp đảng viên làm một trong những tiêu chí quan trọng để đánh giá chất lượng tổ chức đảng, đảng viên hằng năm.
Tiếp tục tăng cường đổi mới phương thức hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội; nâng cao tỷ lệ tập hợp đoàn viên, hội viên; thường xuyên phát động các phong trào thi đua, tạo môi trường cho quần chúng rèn luyện, phấn đấu, qua đó phát hiện, tạo nguồn, bồi dưỡng để phát triển đảng viên. Lấy đó làm cơ sở quan trọng để xem xét đánh giá xếp loại các tổ chức chính trị- xã hội.
Tăng cường củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của các trung tâm bồi dưỡng chính trị; đổi mới, nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng lý luận chính trị, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng viên.
Nâng cao chất lượng công tác của các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy; tăng cường hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra của cấp ủy cấp trên đối với cấp ủy cấp dưới trong công tác kết nạp đảng viên.
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                                               Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 thàng 11 năm 2016                                                                           
                                                                                   Người viết báo cáo
                   

					            Nguyễn Văn Tấn 







Lưu ý:
· Mỗi Đảng viên viết 01 bài báo cáo nộp cho Chi ủy trước buổi họp định kỳ tháng 9/2016;
· Chi ủy xin gửi “Phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ của Đảng bộ Nhà trường nhiệm kỳ XI (2015-2020)” để các đồng chí tham khảo

1. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong sinh viên – học sinh
· Công tác giáo dục truyền thống, tinh thần yêu nước, chấp hành luật pháp, tác phong công nghiệp
· Đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện: kiến thức, kỹ năng; tác phong công nghiệp; đạo đức nghề nghiệp; trình độ ngoại ngữ và tin học.
· Phát triển mối quan hệ với các doanh nghiệp.
· Phát huy tính chủ động, sáng tạo.
2. Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất chính trị, đạo đức, đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
· Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, pháp luật, đạo đức nghề nghiệp
· Tổ chức hội thảo trao đổi kinh nghiệm, tập huấn bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
· Hoàn chỉnh chương trình đào tạo chi tiết, giáo trình giảng dạy, xây dựng hệ thống bài tập.
3. Xây dựng cơ sở vật chất, môi trường sư phạm theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học.
4. Tăng cường kỷ cương nề nếp, cải tiến công tác quản lý; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra ngăn chặn tiêu cực và tệ nạn xã hội.
5. Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần.
















